
JUDETUL ARGES 

LOCALITATEA MIOVENI 

SPITALUL ORASENESC ”SF.SPIRIDON “  

NR.  2686     / 08 .11.2016 

  

     

     ANUNT 

  

In baza prevederilor H.G.R.nr.286/2011- pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a 

unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si 

a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare 

a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; 

Spitalul Or.”Sf.Spiridon” Mioveni cu sediul in Mioveni, B-d.Dacia, 

nr.131 A,  organizeaza  concurs/examen  pentru urmatoarele posturi vacante 

contractuale : 

– perioada nedeterminata: 

 
Nr. 

crt. 

Functia Felul postului Nr.posturi Sectia/compartiment 

1. Asistent medical medicina generala  

“PL” 

vacant 1 Sectia Pediatrie 

2. Asistent medical medicina generala  

“PL” 

vacant 1 Cabinet  Pediatrie- ambulatoriu 

de specialitate 

3. Asistent medical medicina generala  

“PL” 

vacant 1 Cabinet medicina interna - 

ambulatoriu de specialitate 

4. Infirmiera debutant vacant 1 Compartiment primire urgente 

5. Ingrijitoare vacant 1 Compartiment primire urgente 

 

ACTE NECESARE PENTRU CONCURS 

Dosarul de inscriere la concurs se depune la serviciul 

resurse umane din cadrul Spitalului Orasenesc “Sf.Spiridon” 

Mioveni pana la data de:  

-25.11.2016 ora 14.00  si va cuprinde urmatoarele documente: 

a).cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei 

publice; 

b) copia actului  de  identitate sau orice alt document care atesta 

identitatea, potrivit legii, dupa caz; 

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte 

care atesta efectuarea unor specializari precum si copiile documentelor care 



atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 

sau institutia publica; 

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care  atesta vechimea 

in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie; 

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca un are 

antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care 

candidează, (se poate depune la dosar  o declaraţie pe propria răspundere că 

nu are antecedente penale, cu obligaţia candidatului de a completa dosarul 

de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data 

desfăşurării primei probe a concursului); 

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate 

corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de 

catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 

abilitate; 

g) curriculum vitae; 

h) certificat de membru eliberat de OAMMR; 

i) chitanta de plata a taxei de concurs; 

Actele prevazute la literele b)-d) se prezinta insotite de documentele 

originale, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. 

 

CONDITII DE PARTICIPARE 

1.Conditii generale 

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile 

prevazute la art.3 din HGR nr.286/2011: 

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii 

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si    

domiciliul in Romania; 

  b)cunoaste limba romana, scris si vorbit; 

  c)are varsta minima reglementata de prevederile legale; 

  d)are capacitate deplina de exercitiu; 

  e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care 

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de 

familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

  f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte 

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

  g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni 

contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in 

legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor 

fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o 



incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a 

intervenit reabilitarea 

 

2.Conditii specifice de ocupare a posturilor:  

 Asistent medical – studii de specialitate postliceale/superioare ; 

vechime minim 6 luni ca asistent medical , autorizatie de libera 

practica; 

 Pentru postul de infirmiera debutant si ingrijitoare un sunt conditii de 

vechime. 

 

Tipul probelor de concurs: 

Proba scrisă va avea loc în data de 08.12.2016,  ora 0900  şi  interviul 

în data de 12.12.2016, ora 0900. Probele de concurs se vor desfăşura la sediul 

instituţiei.  

 

Calendarul concursului: 

Incheierea procedurii de depunere  a dosarelor de concurs: 25.11.2016  

orele 14.00 . 

Rezultatele verificarii/selectarii dosarelor de concurs:      29.11.2016  . 

Termenul de depunere a contestaţiei la selecţia dosarelor de concurs: 

02.12.2016  ; 

Proba scrisă va avea loc în data de 08.12.2016, ora 0900.  

Afisarea rezultatelor probei scrise :  08.12.2016  

Termenul de depunere a contestaţiei la proba scrisă:  09.12.2016.  

Interviul va avea loc în data de 12.12.2016, ora 0900 .  

Rezultatul interviului se afişează la data 12.12.2016, ora 1400. 

Rezultatul final se afişează în data de 12.12.2016. 

Termenul limita de depunere a contestaţiilor 13.12.2016. 

 

 Tematica si bibliografia se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina 

de internet a spitalului www.spitalmioveni.ro 

Relatii la telefon 0248/261108- compartiment resurse umane – 

persoana de contact: Ec.Dinias Elena.. 

 

 

MANAGER 

Ec.CONSTANTIN IORGA 

 

 

http://www.spitalmioveni.ro/


TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT 

MEDICAL  MEDICINA GENERALA  

 

 

I. Definitie,cauze, tablou clinic, investigatii paraclinice, conduita 

terapeutica, ingrijiri acordate de asistentul medical in: 
 

      1) Afectiuni ale aparatului respirator: 

 - astm bronsic,  

 - bronsita cronica 

 - emfizem pulmonar 

 - cancer bronhopulmonar 

 - pneumonia acuta  

 - bronchopneumonia 

 - silicoza 

 - TBC 

 - pleurezii 

 - insuficienta respiratorie acuta si cronica 

  

         2) Afectiuni ale aparatului cardiovascular 

     - cardiopatia ischemica 

     - angina pectorala 

     - infarctul miocardic 

- insuficienta cardiaca 

- hipertensiunea arteriala 

- tulburari de ritm ale inimii 

- bolile valvulare 

- endocardita 

- bolile pericardului              

 

        3) Afectiuni ale aparatului digestiv si glandele anexe 

- bolile esofagului 

- bolile stomacului 

- bolile intestinului 

- bolile colecitului 

- bolile ficatului 

- pancreatite acute si cronice 

 

      4) Afectiuni ale aparatului urinar 

- litiaza renala 



- colica renala 

- infectii urinare 

- insuficienta renala acuta si cronica 

 

II. Cauze, simptomatologie, conduita de urgenta in : 

1) Urgentele aparatului respirator 

2) Urgentele aparatului cardiovascular 

3) Resuscitarea cardio respiratorie 

4) Urgentele abdominale 

5) Urgente renale si urologice 

6) Urgente neurologice 

7) Starile comatoase 

8) Socul Traumatic 

9) Socul cardiogen 

10) Socul anafilactic 

11) Socul septic 

12) Traumatisme cranio-cerebrale 

13) Traumatisme vertebro-medulare 

14) Traumatismele gatului 

15) Traumatisme toracice 

16) Traumatisme abdominale 

17) Traumatismele bazinului 

18) Traumatismele membrelor 

19) Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie 

20) Ingrijirea plagilor 

21) Arsurile 

22) Electrocutarea 

23) Insolatia 

24) Degeraturile 

25) Inecul 

 

III. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali: 

1)Recoltarea produselor biologice si patologice 

2) Sondaje, spalaturi, clisme 

3) Administrarea medicamemtelor 

4) Pregatirea pacientului pentru explorari radiologice 

 



IV. Codul de etica si deontologie al asistentului medical 

V. Supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale 

VI. Curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare 

VII. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale 

 

 

 

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT 

MEDICAL  MEDICINA GENERALA  

 

 

  1.Manual de medicina interna – pentru cadre medii –editia 2006 , editura 

BIC ALL -   Sub redactia  Corneliu Borundel –  

2.Urgente medico chirurgicale – Lucretia Titirca - 2013         

3. Nursing – Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali – 

Lucretia Titirca – 2008 

4. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali, manual 

pentru colegiile si scolile postliceale sanitare - Lucretia Titirca – 2008 

5. O.M.S.P nr.1101/2016 pentru aprobarea normelor de supraveghere, 

prevenire si limitare al infectiilor associate asistentei medicale in unitatile 

sanitare 

6. Ordinul M.S.P. nr.261/2007 pentru aprobarea normelor tehnice privind 

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare 

7.O.M.S. nr.1226 / 2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind 

gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de 

culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate 

din activitati medicale.  

8.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei 

si al aistentului medical din Romania/2009; 

 

 

 

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE  

INFIRMIERA DEBUTANT SI INGRIJITOARE 

 
1. . O.M.S.P nr.1101/2016 pentru aprobarea normelor de supraveghere, 

prevenire si limitare al infectiilor associate asistentei medicale in unitatile 

sanitare 



2. Ordinul M.S.P. nr.961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind 

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare 

3.O.M.S. nr.1226 / 2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind 

gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de 

culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate 

din activitati medicale.  
 

 

 

MANAGER,                                                   DIRECTOR MEDICAL,  

Ec.CONSTANTIN IORGA                        DR.FIANU DANIELA MIRELA 

 

 

 


